      УТВЕРЖДАЮ  
                                                    Руководитель Госинспекции 
труда в РХ                                                                                                                                                                      ______________О. А. Токман                                                                                                         31 января 2020 г.

Об итогах проведения публичного обсуждения правоприменительной практики в Государственной инспекции  труда в Республике Хакасия                   за 4 квартал 2019 г.

31 января 2019 года Государственная инспекция труда в РХ  проводила публичное обсуждение результатов  правоприменительной практики за 4 квартал 2019г.
В совещании приняли участие 50 человек. Это представители общественных объединений в РХ: Общественной палаты РХ, Федерации профсоюзов РХ, представители уполномоченных по правам человека, по правам предпринимателей, по правам ребёнка в РХ, ФСС по РХ, работодатели и работники.
На совещании с анализом правоприменительной практики контрольно-надзорной деятельности в сфере труда и расследования несчастных случаев на производстве в четвертом квартале 2019 года Государственной инспекции труда в РХ и с руководством по соблюдению обязательных требований трудового законодательства, дающим разъяснение, какое поведение является правомерным, а также разъяснение новых требований нормативных правовых актов, необходимых для их реализации выступила руководитель Госинспекции труда в РХ Токман Ольга Александровна.
Сотрудники инспекции разъяснили участникам совещания новые требования трудового законодательства и иных норм трудового права, вступившие в силу с 1 января 2020 года.
При обсуждении докладов выступил заместитель управляющего ГУ-Отделения Пенсионного фонда РФ по РХ Дурасов Н.В. об учете сведений о трудовой деятельности в электронном виде.
Участникам публичного обсуждения была представлена возможность задать руководству и сотрудникам Государственной инспекции труда в РХ вопросы о порядке применения трудового законодательства, на которые были даны развернутые ответы.
В заключении проведено анкетирование участников публичного обсуждения, в котором они отразили предложения по совершенствованию трудового  законодательства и дали оценку проведенному мероприятию.
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