ПЛАН-ГРАФИК
проведения ежеквартального 
публичного обсуждения правоприменительной практики
в Государственной инспекции труда в Республике Хакасия в 2017 году


	№ п/п
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель

	1.
	подготовка проекта доклада по правоприменительной практике соблюдения обязательных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права за 2016 год (на основе доклада Роструда)
	январь, апрель, июль, октябрь
	Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Республике Хакасия

	2.
	подготовка проекта доклада с руководством по соблюдению обязательных требований трудового законодательства, дающим разъяснение, какое поведение является правомерным ("как делать нужно (можно)") (на основе доклада Роструда)
	январь, апрель, июль, октябрь
	Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Республике Хакасия

	3.
	размещение на официальном сайте Государственной инспекции труда в Республике Хакасия в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» доклада о правоприменительной практике соблюдения обязательных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	январь, апрель, июль, октябрь
	Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Республике Хакасия

	4.
	создание и запуск на официальном сайте Государственной инспекции труда в Республике Хакасия в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сервиса для сбора вопросов (обращений) по докладу, а также замечаний и предложений, с обеспечением возможности любого пользователя ознакомиться с вопросами, замечаниями и предложениями, оставленными другими пользователями
	январь, апрель, июль, октябрь
	В.В. Пачин ведущий специалист-эксперт

Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Республике Хакасия

	5.
	сбор предложения по докладу о правоприменительной практике соблюдения обязательных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», с подконтрольными субъектами
	январь, апрель, июль, октябрь
	Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Республике Хакасия

	6.
	анализ поступивших на официальный сайт Государственной инспекции труда в Республике Хакасия предложений и замечаний к докладу по правоприменительной практике соблюдения обязательных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	январь, апрель, июль, октябрь
	Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Республике Хакасия

	7.
	подготовка ответов на полученные вопросы (обращения)
	январь, апрель, июль, октябрь
	Начальник отдела надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде Тумашова П.А.

	8.
	разработка специальных анкет для подведения итогов проведения публичных обсуждений
	январь, апрель, июль, октябрь
	Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Республике Хакасия

	9.
	участие в совещании в Роструде по подготовке публичного обсуждения правоприменительной практике 
	январь, апрель, июль, октябрь
	Руководитель Государственной инспекции труда в Республике Хакасия

	10.
	определение места проведения публичного обсуждения (помещение (зал) вместимостью не менее 200 человек), а также оснащение места проведения публичного обсуждения техническими средствами, обеспечивающими видеозапись мероприятия (видеокамеры, микрофон и др.)
	январь, апрель, июль, октябрь
	органы исполнительной власти в Республике Хакасия

	11.
	подготовка и размещение на официальном сайте Государственной инспекции труда в Республике Хакасия в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» уведомления работодателей (в том числе подконтрольных субъектов, где ранее проводились проверки) о проведении публичных обсуждений с указанием даты, времени и месте проведения публичных обсуждений
	январь, апрель, июль, октябрь
	Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Республике Хакасия

	12.
	направление приглашений для участия в публичных обсуждениях общероссийским общественным объединениям предпринимателей (Торгово-промышленная палата Республики Хакасия, Российский союз промышленников и предпринимателей, Региональное отделение Общероссийская общественная организация малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ», Общероссийская общественная организация «Деловая Россия», Общественной палате Республики Хакасия, Уполномоченному по защите прав предпринимателей в Республике Хакасия, отраслевым ассоциациям, иным органам государственного контроля (надзора), органам исполнительной власти Республики Хакасия, уполномоченным на осуществление государственного контроля (надзора), органам прокуратуры, а также общероссийским и региональным средствам массовой информации
	январь, апрель, июль, октябрь
	Руководитель Государственной инспекции труда в Республике Хакасия

Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Республике Хакасия

	13.
	подготовка материалов в окончательной редакции для проведения публичного обсуждения правоприменительной практики: повестка, список участников, программа проведения публичного обсуждения
	январь, апрель, июль, октябрь
	Руководитель Государственной инспекции труда в Республике Хакасия

	14.
	организация     встречи     и    размещения приглашенных участников   публичного   обсуждения   (аэропорт, вокзал), регистрация участников публичного обсуждения
	январь, апрель, июль, октябрь
	Руководитель Государственной инспекции труда в Республике Хакасия

Органы исполнительной власти Республики Хакасия

	15.
	проведение       публичного       обсуждения соблюдения обязательных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права     (продолжительность     публичного обсуждения составляет не менее двух-трех часов). Публичное обсуждение включает в себя:
-презентацию докладов, размещенных на официальном сайте Государственной инспекции труда в Республике Хакасия;
-ответы представителей территориального органа на вопросы (обращения), полученные в электронном виде посредством специального сервиса;
-ответы представителей территориального органа на вопросы, полученные из зала;
-выступление    подконтрольных    лиц    и общественных объединений,    предпринимателей    с    комментариями к докладам,     размещенным     на     официальном сайте Государственной инспекции труда в Республике Хакасия
	январь, апрель, июль, октябрь
	Руководитель Государственной инспекции труда в Республике Хакасия


	16.
	подготовка пресс-релиза, размещение на официальном сайте Государственной инспекции труда в Республике Хакасия  информации об итогах проведения публичного мероприятия
	январь, апрель, июль, октябрь
	Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Республике Хакасия

	17.
	анкетирование участников публичных обсуждений, путем заполнения специальных анкет, размещенных на официальном сайте Государственной инспекции труда в Республике Хакасия, либо заполнение их на бумажном носителе
	январь, апрель, июль, октябрь
	Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Республике Хакасия

	18.
	обобщение итогов анкетирования и размещение их на официальном сайте Государственной инспекции труда в Республике Хакасия
	январь, апрель, июль, октябрь
	Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Республике Хакасия

	19.
	обобщение ответов на вопросы (обращений), полученных до и в процессе проведения публичных обсуждений
	январь, апрель, июль, октябрь
	Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Республике Хакасия

	20.
	размещение полной видеозаписи проведения публичного мероприятия, а также обобщенных ответов на вопросы (обращения), полученных до и в процессе проведения публичного обсуждения на официальном сайте Государственной инспекции труда в Республике Хакасия
	январь, апрель, июль, октябрь
	Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Республике Хакасия
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